Temeljem ¢lanka 18. tocka 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (N.N. 52/2019; 42/2020.), ¢lanka 125. stavak 2. Zakona o radu (N.N. 93/14, 127/17,
98/19) i ¢lanka 23. tocka 5. Statuta TuristiCke zajednice grada Zupanje, Turistiko vijece
Turisticke zajednice grada Zupanje je na svojoj sjednici odrzanoj 08. prosinca 2020.,
donijelo

PRAVILNIK O RADU
i djelovanju struc¢ne sluzbe

Turisti¢ke zajednice grada Zupanje

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika i druga pitanja u vezi s radom, koja su vazna za radnike
zaposlene u Turisti¢koj zajednici grada Zupanje (u daljnjem tekstu: Turisti¢ka
zajednica), a poblize se ureduje:

—

. sklapanje ugovora o radu

. zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika
. radno vrijeme

. odmori i dopusti

. zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

2
3
4
5
6. place
7. materijalna prava radnika
8. zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem
9. naknada Stete
10. prestanak ugovora o radu
11. ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
12. prijelazne i zavrSne odredbe.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Turisticke zajednice.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom i zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom
o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 2.
(1) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Radnik je u smislu ovoga Pravilnika, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove u Turisti¢koj zajednici.



(2) Poslodavac je, u smislu ovoga Pravilnika, direktor Turisticke zajednice koji
zaposljava radnike 1ili Turisticko vije¢e Turisticke zajednice koje zaposlja direktora,
za koje svaki pojedini radnik u radnom odnosu, odnosno direktor obavljaju odredene
poslove.

Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Clanak 5.

(1) Tijelo nadlezno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, duzno je u elektroni¢koj bazi podataka o osiguranicima,
voditi elektronicke zapise s podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi
radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u elektronicku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku propisanim posebnim propisom
o mirovinskom osiguranju.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, posStujuéi pri
tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljucujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu 1 posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu, posebnim zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.
(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu 1
drugih propisa i ovoga Pravilnika.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.



(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu i ovaj Pravilnik moraju se na prikladan
nacin uciniti dostupnima radnicima.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Direktor Turisticke zajednice sklapa ugovor o radu s TuristiC¢kim vijeCem Turisticke
zajednice, a zaposleni u Turistickoj zajednici sklapaju ugovor o radu s direktorom
Turisticke zajednice.

(3) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
druk¢ije odredeno.

(4) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(5) S istim radnikom smije se sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

(6) Ne smije se sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine.

(7) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

(8) Ogranicenja iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

(9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(10) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
6. ovoga clanka.

(11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:
1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima



3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4) danu pocetka rada
5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6., 7., 8.1 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon ili
drugi propis.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 11.

(1) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

(1) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 13.

(1) Ako su Zakonom o radu ili drugim propisom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim
uvjetima.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod
uvjetima propisanima Zakonom o radu ili posebnim zakonom kojim se ureduje
zaposljavanje tih osoba.



(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(5) Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 4. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 14.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i slicno) 1 sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa,
poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 15.

(1) Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.

Clanak 16.

(1) Svako radno mjesto ima svoj naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta.

(2) Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se i
posebni uvjeti propisani Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickom uredu turisti¢ke zajednice op€ine, grada, zupanije i glavnom
uredu Hrvatske turisticke zajednica.

(3) Radnik, zaposlen u Turisti¢koj zajednici, osim ispunjavanja posebnih uvjeta iz stavka
2. ovoga ¢lanka, mora imati poloZen stru¢ni ispit za rad u Turistickoj zajednici.

(4) Ispitni program za stru¢ni ispit, sastav ispitne komisije i nalin polaganja ispita
propisuje ministar turizma posebnim pravilnikom.

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka poloZeni strucni ispit ne mora imati radnik koji u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u Turistickoj zajednica ima odgovarajucu stru¢nu

spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj
spremi.

(6) Radnik iz stavka 3. ovog ¢lanka, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjete iz stavka 2., ali nema polozen stru¢ni ispit, mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

(7) Radniku iz stavka 6. ovoga ¢lanka koji ne polozi stru¢ni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 17.

(1) Radnik zaposlen u Turistickoj zajednici ne moze biti predsjednik niti ¢lan Skupstine 1
Turistickog vijeca niti jedne turisticke zajednice.



(2) Direktoru Turisticke zajednice nije dopusSteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrucju za koje je
osnovana Turisticka zajednica.

(3) Direktor Turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlaStene za zastupanje
Turisticke zajednice donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje
utjeCu na financijski ili drugi interes njegovog bracnog ili izvanbracnog druga,
zivotnog partnera, sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo osoba
istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela
trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan Turisticke zajednice.

Clanak 18.

(1) Popis radnih mjesta iz Clanka 15. ovoga Pravilnika nalazi se u prilogu ovoga
Pravilnika pod nazivom SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA i ¢ini njegov
sastavni dio.

Clanak 19.

(1) Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje poslodavac ovisno o
potrebi posla, a u sklopu sistematizacije radnih mjesta.

Clanak 20.

(1) Poslove radnih mjesta utvrdenih SISTEMATIZACIJOM RADNIH MIJESTA iz
prethodnog clanka radnici obavljaju na mjestima na kojima Turisticka zajednica
obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi.

III. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 21.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu kojima
je regulirano pitanje otkaza ugovora o radu, osim ¢lanka 95., ¢lanka 96. stavka 1. i
¢lanka 99. ovoga Pavilnika.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Clanak 22.

(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.



(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku
osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Clanak 23.
(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanje za koje se Skolovala, moze se u
Turisti¢koj zajednici zaposliti kao pripravnik.

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju
za koje se Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 24.
(1) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad odreden je ugovorom o radu.
Clanak 25.

(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako
Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno.

Clanak 26.

(1) Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno odredbama
Pravilnika o stru¢nom ispitu za rad na stru¢nim poslovima u turistickom uredu
turisticke zajednice.

Clanak 27.

(1) Osoba koja je zavrsila skolovanje za obavljanje poslova radnog mjesta u Turistickoj
zajednici, a nema polozen strucni ispit i radno iskustvo sukladno odredbama
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom
uredu turisticke zajednice opéine, grada, zupanije i1 glavnom uredu Hrvatske turisticke
zajednice, moze biti primljena na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta u Turistickoj zajednici.

(3) Struc¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

(4) Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se
struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o
radu i drugih zakona i ovoga Pavilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plac¢i 1 naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

IV. RADNO VRIJEME



Clanak 28.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje poslodavac odredi.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom
mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Clanak 29.
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od cetrdeset sati tjedno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Clanak 30.

(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga clanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati
tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima
radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

(6) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao 1 radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
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sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu
vrstu rada.

Clanak 31.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako u Turisti¢koj zajednici nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene propisom koji ga obvezuje,
a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te
obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 32.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca
te radnik iz ¢lanka 29. stavak 3. i ¢lanka 30. stavak 3. ovoga Pravilnika mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave u Turisticku zajednicu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 33.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog



rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

(6) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda
radnog vremena.

(7) Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(8) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati vec¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijecenosti za rad ne uratunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 5. ovog ¢lanka.

(10) Osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika, radnik mora biti obavjeSten o
njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 34.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena, poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuc¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.
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(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme
mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 35.

(1) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica,
roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢lanaka 33. i 34.
ovoga Pravilnika samo ako dostave u TuristicCku zajednicu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 36.

1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
y Je org y ) y
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.
Clanak 37.

(1) Poslodavac je pri organizaciji rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi
posla koji se u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 38.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

(2) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(3) Vrijeme odmora iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 39.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 40.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 38. stavak 1. ovoga Pravilnika.
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(2) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili
ga je koristio u kra¢em trajanju.

(4) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u
trajanju iz stavka 1. ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika.

Clanak 41.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri
tjedna.

(2) Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada,
slozenosti poslova, radnog staza i socijalnih uvjeta i to:
a. uvjeti rada
- rad sa strankama - 1 radni dan
- rad u smjenama - 1 radni dan

b. slozenost poslova

- grupa slozenosti I. - 0 radnih dana
- grupa slozenosti I1. - 1 radni dan

- grupa slozenosti I1I. - 2 radna dana
- grupa slozenosti IV. - 3 radna dana,

c. radni staz

- do 5 godina - 1 radni dan

-od 5 - lo godina - 2 radna dana

- od 1o do 15 godina - 3 radna dana
- od 15 do 20 godina - 4 radna dana
- od 20 i viSe godina - 5 radnih dana

d. socijalni uvjeti radnika

- samohrani roditelji s maloljetnim djetetom - 1 radni dan za svako dijete

- radnici invalidi rada, teski kroni¢ni bolesnici, radnici s profesionalnim oboljenima -
1 radni dan

- roditelji maloljetnog djeteta - 1 radni dan za svako dijete

- roditelji s djetetom sa tezim smetanja u razvoju — 1 radni dan za svako dijete.

(3) Kriteriji iz ¢lanka 41. stavak 2. ovoga Pravilnika primjenjuje se kumulativno.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 42.
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(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan
¢lankom 41. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 41. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 43.

(1) Godisnji odmor iz ¢lanaka 41. ovoga Pravilnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno
o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje
godis$njeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga
dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunava se
i taj dan.

(4) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 44.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati

naknade umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 45.

(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 46.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godis$njeg odmora.

Clanak 47.

(1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukc¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 48.
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(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
¢lanka 47. ovoga Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od
dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika, moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz
¢lanka 47. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 49.

(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora se utvrduje najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(4) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
polodavca, najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani Turisticke zajednice to onemogucuju.

Clanak 50.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa
sklapanjem braka, rodenjem djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uZe obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisSnje, i to za:

- sklapanje braka 4 radna dana
- porod supruge 2 radna dana
- slucaj teze bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- smrti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
- selidbe u mjestu stanovanja 1 radni dan

- elementarne nepogode 3 radna dana

(3) Clanom uze obitelji iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi
u pravoj liniji i njihovi supruznici, brac¢a i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca
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povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i macdeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s
radnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici.

(4) Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na plac¢eni dopust vise od 7 radnih
dana, a najviSe 30 radnih dana uz naknadu place, za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja, o ¢emu odluku donosi poslodavac.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi.

Clanak 51.
(1) Radniku se na njegov zahtjev moze odobriti neplaceni dopust.

(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA, TRUDNICA,
RODITELJA, POSVOJITELJA I RADNIKA PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNIH ZA RAD

Clanak 52.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika, u skladu s Zakonom o radu i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Clanak 53.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im
osobama, i to radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, obratun poreza na
dohodak 1 odredivanje osobnih odbitaka, vezano za S$kolovanje i odredena
specijalisticka znanja, zdravstveno stanje i stupanj invalidnosti, zastitu majcinstva i
slicno.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo direktor Turisticke zajednice, odnosno osoba koju je direktor za to
ovlastio.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Clanak 54.

15



(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 55.

(1) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Clanak 56.

(1) Rodiljna 1 roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

Clanak 57.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnode ili prestanka
koriStenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka
1. ovoga c¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili
drugog ovlastenog tijela.

Clanak 58.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 59.
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(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine
zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku
od mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga
prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka, ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 60.

(1) Radnik je duzan, Sto je moguée prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 61.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.

(1) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom.

Clanak 63.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka,
ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova, koji moraju, §to je vise moguée odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.
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(4) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako
je doslo do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 64.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuc¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu s nalazom i misljenjem ovlaStenog tijela, radniku se ugovor o radu moze
otkazati, uz suglasnost Turistickog vijeca.

(4) Ako se Turisticko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(5) Ako Turisticko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti
traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 65.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 64. ovoga Pravilnika,
ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za
stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
¢lanka 64. ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 66.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i skolovanju koje organizira poslodavac.

VIL. PLACE I NAKNADE PLACE

Clanak 67.

(1) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom propisom,
ovim Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu.

(2) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastoji se od:
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- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi
- dodatka na plac¢u za radni staz
- dodatka na placu za posebne i otezane uvjete rada

- uvecanje plaée po osnovi izvrSavanja poslovnih i radnih zadataka (stimulativni
dio).

(3) U smislu ovoga Pravilnika placom se smatra placa koja ukljucuje zakonom propisane
doprinose iz place, porez i prirez na dohodak i dio place koji se isplacuje radniku.

Clanak 68.

(1) Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni uc¢inak na poslovima
radnog mjesta na kojima radnik radi utvrduje Turisticko vije¢e Turisticke zajednice.

(2) Osnovna placa radnika ne moze biti niza od place koja se redovito isplacuje za jednaki
rad.

Clanak 69.

(1) Osnovna pla¢a radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

Clanak 70.

(1) U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi prekovremeno, nedjeljom ili no¢u ima pravo na sljedeée povecanje place:

- uslucaju noénog rada 30%
- uslucaju prekovremenog rada 50%
- uslucaju rada nedjeljom 35%
- uslucaju posebnih i otezanih uvjeta rada 30%.

(2) Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na
naknadu place i plac¢u uveéanu za 50%.

Clanak 71.

(1) Za uspjesnost u radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za
stimulativni dio.

(2) Visinu stimulativnog dijela place za direktora Turisticke zajednice utvrduje Turisticko
vijece, a za svakog pojedinog radnika direktor Turisticke zajednice.

(3) Pri donosenju odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrSenog
rada, aZzurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i inventivnosti u
radu, doprinos poslovnom ugledu Turisticke zajednice, odnos prema drugim
radnicima i strankama.

Clanak 72.

(1) Ako placa nije odredena na nacin iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika, a ugovor o radu ne
sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je
duzan radniku isplatiti primjerenu placu.
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(2) Pod primjerenom plac¢om smatra se plac¢a koja se redovito ispla¢uje za jednaki rad, a
ako takvu placu nije mogucée utvrditi, placa koju odredi sud prema okolnostima
slucaja.

Clanak 73.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i
rad jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu
zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju
znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimajuci u obzir kriterije kao Sto su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost,
uvjeti u kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi.

(3) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna placa i sva
dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu, ovoga Pravilnika ili drugog propisa isplacuje
radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, ovoga Pravilnika ili drugoga pravnog akta protivna stavku 1.
ovoga Clanka, niStetna je.

Clanak 74.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Placa i naknada placée isplacuju se u novcu.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukc¢ije odredeno, pla¢a i naknada place za prethodni
mjesec isplac¢uju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu.

(4) Placa i naknada plaée su, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, pla¢a i naknada
place u bruto iznosu.

Clanak 75.

(1) Poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti, duzna je najkasnije petnaest dana od dana
isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) U slucaju neisplacivanja place, naknade place ili otpremnine ili neispla¢ivanja place,
naknade place ili otpremnine u cijelosti, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, naknada place ili otpremnine, radniku treba dostaviti obracun iznosa koje je bio
duZzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.

Clanak 76.
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(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu odreduje se
razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja
druge odgovarajuce poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu nije druk¢ije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne
place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

(6) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti, njege
Clana obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima u zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu plaée prema odredbama
propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

(7) Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca, uracunavajuci sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 77.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
prijevoza sredstvom javnog prijevoza.

(2) Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

(3) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 78.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.
Clanak 79.

(1) Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

Clanak 80.
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(1) Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu
troskova nocenja.

(2) Radnik je duzan u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta izvrSiti obracun
troskova sluzbenog putovanja.

Clanak 81.

(1) Dnevnica za sluzbeni put utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
vazeéim propisima u trenutku svake pojedine isplate.

(2) Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se sukladno vaze¢im zakonskim
propisima.

Clanak 82.

(1) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju
kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

(2) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od
8, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

(3) U sluc¢aju da je/su radniku tijekom sluzbenog puta u tuzemstvo, odnosno inozemstvo,
osiguran/i obrok/obroci, visina dnevnice /dnevnica se proporcionalno umanjuje
sukladno vaze¢im propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 83.

(1) Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje osobnog automobila u
maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazeéim u trenutku svake
pojedine isplate.

(2) Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog zasebno.

Clanak 84.

(1) Radnik ima pravo na prigodnu godiSnju nov¢anu nagradu (bozi¢nica, naknada za
godi$nji odmor i sli¢no), godis$nji dar u naravi te mjese¢nu novcanu pausalnu naknadu
za podmirivanje troSkova prehrane, i to u iznosima koje utvrdi Turisticko vijece.

(2) Pravo na prigodnu nagradu i godisnji dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima radnik koji je u
trenutku isplate u radnom odnosu u TuristiCkoj zajednici, odnosno koji je u
kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada efektivno radio najmanje 6
mjeseci.

Clanak 85.

(1) Radnik ima pravo na isplatu:
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- potpore u slucaju invalidnosti ili smrti, s tim da se u potonjem slucaju potpora
isplacuje ¢lanu uze obitelji (bratnom drugu, roditelju, roditelju bracnog druga,
djeci, drugim precima i potomcima u izravnoj liniji, posvojenoj i udomljenoj djeci
1 djeci na skrbi te punoljetne osobe kojoj je radnik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)

- potpore u slucaju smrti clana uze obitelji (bracnog druga, roditelja, roditelja
bra¢nog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je radnik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)

- nagrade za navrSenih 10,15,20, 25, 30, 35 i 40 te svakih narednih 5 godina radnog
staza

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,
- otpremnine zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza
- otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

- dara njegovom djetetu koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 godina
starosti

- potpore za novorodence.

(2) Odluku o visini potpora/nagrada i drugih isplata iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
direktor Turisticke zajednice, osim u slucaju isplate otpremnine zbog poslovno i
osobno uvjetovanog otkaza, u kojem se slucaju isplata vrSi sukladno clanku 101.
ovoga Pravilnika.

Clanak 86.

(1) Svaki radnik zaposlen u Turistickoj zajednici treba na teret Turisticke zajednice biti
osiguran od posljedice nesretnog slucaja (smrti usljed nezgode, trajnog invaliditeta,
smrti zbog prometne nezgode, iznenadne smrti zbog bolesti).

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 87.
(1) Ugovor o radu prestaje:
smréu radnika

b. prestankom postojanja Turisticke zajednice, sukladno odredbama ¢lanaka iz
Glave XIII. Statuta TuristiCke zajednice

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

d. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore
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e. sporazumom radnika i poslodavca

f. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

g. otkazom

h. odlukom nadleznog suda.

Clanak 88.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Clanak 89.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Clanak 90.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) ili

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode¢i za to razlog.

(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

(4) Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 91.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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Clanak 92.

(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa ili ovoga Pravilnika, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 93.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
Clanak 94.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 95.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 96.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uruc¢enja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
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oslobodio obveze rada, osim ako ovim Pavilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

Clanak 97.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo
neprekidno manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo
neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Turistickoj
zajednici proveo neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo
neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Turistickoj
zajednici proveo neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je u Turistickoj zajednici proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navrSio pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina
Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.
Clanak 98.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok iz ¢lanka 96. stavak 1.1 2. ovoga
Pravilnika teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje
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o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 99.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit
¢e vracanje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopuStenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okoncanja spora, nalozi njegovo vrac¢anje na posao.

Clanak 100.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi
mu naknadu §tete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih
mjesecnih placa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama
uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako
postoje okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i
2. ovoga Clanka, podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Clanak 101.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

(2) Visina otpremnine se odreduje u iznosu od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.
ovoga Clanka ne moZze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih plac¢a koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 102.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta §to bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
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Clanak 103.

(1) Poslodavac moze pisanom punomo¢i ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu
osobu, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom.

(2) Ukoliko direktor Turisticke zajednice punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u
Turistickoj zajednici, za davanje ove punomoci potrebna je suglasnost Turistickog
vijeca.

Clanak 104.

(1) Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz
¢lanka 105. ovoga Pravilnika, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi
iz propisa kojim je ureden parni¢ni postupak.

Clanak 105.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga
prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog
odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom predviden postupak mirnoga
rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje tuzbe sudu te¢e od
dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
¢lanka 106. ovoga Pravilnika.

(6) Ako zakonom nije drukcije odredeno, nadlezan sud, u smislu odredbi ovoga
Pravilnika, je sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 106.

(1) Postupak 1 mjere zaStite dostojanstva radnika od uznemiravanja 1 spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(3) Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3.i 4. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(6) Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka 5. ovoga
Clanka.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju.

Clanak 107.

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je
neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokreée spor, ako zakonom ili
ovim Pravilnikom nije druk¢ije uredeno.

(2) U sluc¢aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a §to je
dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini
vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od
njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora
dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, odnosno da
mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

(4) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz
Clanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika na propisani nacin, teret dokazivanja radnog
vremena je na poslodavcu.

Clanak 108.

(1) Rjesavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povjeriti arbitrazi,
odnosno mirenju.

Clanak 109.

(1) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

Clanak 110,
(1) Sve odluke koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
dostavljaju se radniku izravno.
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(2) Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku
dostavlja preporu¢enom postanskom posiljkom na kuénu adresu.

(3) Ako dostavu na kuénu adresu nije moguce provesti na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka,
odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i poslodavca.

(4) Istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploc¢i, dostava se smatra
izvr§enom.

X. NAKNADA STETE
Clanak 111.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 112.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Clanak 113.

(2) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.

(3) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga clanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.

(1) Ako neko pitanje nije uredeno ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona
o radu.

Clanak 115.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i u Turistickoj zajednici.

Clanak 116.

(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan ovim Pravilnikom za
njegovo donosenje. 5
Clanak 117.
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(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu Ureda
Turisticke zajednice grada Zupanje donesenog na sjednici Turistickog vijeca
odrzanoj 30. listopada 2013. god. te Izmjena ovoga Pravilnika donesenih 30. listopada
2013.

Predsjednik Turistickog vijeca
Davor Milicevi¢, dipl. iur., gradonacelnik

U Zupanji, 2020.
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